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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Государственного автономного учреждения культуры Владимирской области
«Центр классической музыки» 

на 2023-2026 годы



Договор подписан:

	От работодателя

Директор ГАУК ВО 
«Центр классической музыки»

____________________А.Э. Маркин
	
	От имени работников

Председатель профсоюзного комитета ГАУК ВО «Центр классической музыки»

___________________Т.А. Прокушкина

	«____» ____________ 2023 г.
	
	«____» ____________ 2023 г.

	
	
	
Мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации учтено 
(протокол от 22.12.2023г  № 3)


     




1. [bookmark: bookmark2]ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении.
1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Работодатель – Государственное автономное учреждение культуры Владимирской области «Центр классической музыки (далее Центр) в лице директора Маркина Артема Эдуардовича и работники Центра в лице председателя профсоюзного комитета Прокушкиной Татьяны Александровны.
1.3. Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями: Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются как установленные действующим законодательством, так и дополнительные положения об условиях и оплате труда, гарантии и льготы, представляемые работодателем, а также некоторые иные вопросы.
1.5. Целью является обеспечение в рамках социального партнерства благоприятных условий деятельности учреждения, стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работников, обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства Российской Федерации.
1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. Выполнение условий настоящего коллективного договора является обязательным не только для сторон, его заключивших, но и для каждого работника Центра в отдельности. 
1.7. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года и вступает в силу со дня его подписания. В течение семи дней со дня подписания Работодатель обязуется направить его на уведомительную регистрацию, а в течение трех рабочих дней после регистрации довести его текст до сведения работников Центра. 
1.8. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор вносятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании постоянно действующей двухсторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, и одобрения вносимых изменений и дополнений собранием трудового коллектива.
1.9. Вносимые в текст коллективного договора изменения и дополнения не могут ухудшать положения работников. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников, недействительны и не подлежат применению.
1.10. Итоги выполнения коллективного договора стороны обязуются обсуждать на собрании  работников не реже одного раза в год.
1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования или реорганизации Центра, а также расторжения трудового договора с директором Центра.
1.12. Соблюдение порядка учета мнения профсоюзного комитета, как выборного профсоюзного органа при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, обеспечивается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.13. Выборный профсоюзный орган не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
1.14. Неотъемлемой частью коллективного договора являются приложения к нему:
- «Правила внутреннего трудового распорядка» (приложение № 1);
           - «Положение об оплате труда работников» (приложение № 2).
1.15. Работодатель обязуется ознакомить каждого работника, а также всех вновь поступающих работников при приёме их на работу, с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями,  и обеспечивать гласность выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, предоставления отчетов ответственных работников, а также посредством информационных стендов и др.).
1.16. В случае невыполнения положений коллективного договора стороны несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2. 
2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции, а именно работы в соответствии с должностными обязанностями, соблюдении сторонами действующих в учреждении правил внутреннего трудового распорядка, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
2.2. Работодатель обязуется:
-обеспечивать эффективное управление организацией, сохранность ее имущества;
- добиваться устойчивой и успешной деятельности организации;
- учитывать мнение работников по проектам текущих и перспективных планов и программ;
- способствовать повышению эффективности  творческого  процесса, повышению качества  предоставляемых услуг, создание условий для безопасного и высокоэффективного труда, осуществление мероприятий по улучшению условий труда;
- повышать уровень заработной платы, социальных гарантий по мере  улучшения  финансового  состояния  учреждения  и  в  соответствии  с  действующим законодательством Российской Федерации.
2.3. Работник обязуется:
- качественно и своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, содействовать эффективной работе организации;
- обеспечивать сохранность имущества организации;
- неукоснительно соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, правила и инструкций по охране труда, кодекс профессиональной этики работников культуры Владимирской области.
2.4. Профсоюзный комитет обязуется:
- защищать интересы работников;
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего трудового законодательства, условий коллективного договора и иных локальных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, действующих в Центре;
- требовать от работников своевременного и качественного выполнения трудовых обязанностей, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных руководством и согласованных с профсоюзом;
- реализовывать мероприятия, обеспечивающие более эффективную деятельность работодателя.
2.5. Локальные нормативные акты, касающиеся трудовых прав работников, принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом.
2.6. Работодатель и профсоюзный комитет Центра в пределах своей компетенции и предоставленных им прав принимают меры к разрешению трудовых споров.
2.7. В прочих случаях трудовые споры между работником и работодателем по вопросам применения действующего трудового законодательства, настоящего коллективного договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам.

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
3.1. Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, которое заключается в письменной форме в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим коллективным договором. Трудовой договор составляется в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон.
3.2. Трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами Российской Федерации.  
3.3. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.
3.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.
3.5. При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками, работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 
3.6. Ликвидация организации, ее подразделений, изменение формы собственности или организационно-правовой формы, полное или частичное приостановление работы, влекущие за собой сокращение количества рабочих мест или ухудшение условий труда, могут осуществляться только после предварительного уведомления (не менее чем за три месяца) профсоюзной организации и проведения с ней переговоров о соблюдении прав и интересов членов профсоюза (ст. 12 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
3.7. Расторжение трудового договора с работником - членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного согласия профсоюзной организации в случаях, предусмотренных законодательством (ст.12 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
3.8. Профсоюзный комитет обязуется:
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;
- инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в Центре и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации;
- представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза;
- обеспечивать защиту и представительство работников - членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;
- участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест;
- предпринимать предусмотренные действующим законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка для работников организации (приложение № 1). 
4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников Центра составляет 40 часов в неделю.
4.3. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю. Для работников Детской хоровой капеллы устанавливается шестидневная непрерывная рабочая неделя с одним выходным днем в неделю.
4.4. Продолжительность рабочей недели, ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками сменности,  расписанием, утвержденными работодателем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
4.5. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам с письменного согласия работника.
4.6. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается только в случаях, регулируемых Трудовым кодексом Российской Федерации. Перечень профессии и должностей работников с ненормированным рабочим днем утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (приложение № 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка).
4.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется приказом директора учреждения. Творческие работники согласно трудового кодекса Российской Федерации могут привлекаться к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без письменного согласия работника, административно-управленческий, технический и педагогический персонал – только по письменному согласию работника. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни творческим работникам предоставляется другой день отдыха или работа оплачивается в двойном размере по решению работодателя.
4.8. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. Правилами также определяется продолжительность еженедельного непрерывного отдыха.
4.9. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, педагогическим работникам 42 календарных дня. 
4.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
4.11. Работникам, которым установлен ненормируемый рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 7 календарных дней (приложение № 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка).
4.12. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
4.13. По соглашению между работником и работодателем оплачиваемый отпуск может быть разделен на части.
4.14. В случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен по письменному заявлению работника либо перенес на другой срок.
4.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
4.16. Работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется  соглашением между работником и работодателем.

5. ОПЛАТА ТРУДА И ПРЕМИРОВАНИЕ
5.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, уровня образования, объема выполняемой работы, эффективности труда и максимальным размером не ограничивается.
5.2. Оплата труда производится на основе Положения о системе оплаты труда, премировании, выплате надбавок, доплат и материальной помощи работников государственного автономного учреждения культуры Владимирской области «Центр классической музыки» (приложение № 2).
5.3. Минимальный размер оплаты труда и размер ставки заработной платы (должностного оклада) в Центра устанавливается в соответствии с действующим законодательством.
5.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившие нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.
5.5. Работодатель обязуется:
- оплачивать время простоя по вине работодателя, в размере не менее двух третей средней заработной платы работника;
- оплачивать время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается.
- оплачивать сверхурочную работу за первые два часа в полуторном, а за последующие часы - в двойном размере;
- оплачивать работу в выходные и праздничные дни – в двойном размере;
- выплачивать надбавки и доплаты согласно Положения об оплате труда;
- производить индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами; 
- выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца 6 и 21 числа;
- извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.
5.6. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
5.7. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день или в выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.8. Выплата отпускных производится не позднее, чем за 3 (три) дня до начала отпуска.
6. ОХРАНА ТРУДА
6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в учреждении возлагаются на работодателя.
6.2. Работодатель обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, инструментов и материалов;
- приобретение и выдачу средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
- проведение специальной оценки условий труда рабочих мест, подлежащих специальной оценке в соответствии с нормами действующего законодательства;
- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда, несовершеннолетних, а также работников, занятых на работах, связанных с движением транспорта, с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случаях медицинских показаний;
- информирование работников о состоянии условий труда на их рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- расследование и учет несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
- участие профсоюзного комитета Центра в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве;
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда.
- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного органа инструкций по охране труда для работников.
6.3. Работники Центра обязаны:
- соблюдать требования охраны труда, установленные действующим законодательством, а также локальными нормативно-правовыми актами учреждения;
- правильно применять средства индивидуальной защиты;
- своевременно проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требовании охраны труда;
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу; и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);
- извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания;
6.4. Профсоюзный комитет Центра обязан:
- представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;
- готовить предложения, направленные на улучшение состояния условий труда на рабочих местах;
- контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту работников; 
- участвовать в работе комиссий по расследованию несчастных случаев.

                                                                                                                                      Приложение №1
                                                                                                к коллективному договору
ГАУК ВО «Центр классической музыки»
   на 2023-2026 годы

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Государственного автономного учреждения культуры Владимирской области 
«Центр классической музыки»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт Государственного автономного учреждения культуры Владимирской области «Центр классической музыки» (далее Центр), регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами внутренний трудовой распорядок, порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность работников и работодателя, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.
1.2. Целью Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, достижение высокого качества работы и повышение эффективности деятельности учреждения. 
1.3. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
1.4. Правила вступают в силу со дня их подписания.
1.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники учреждения, включая вновь принимаемых на работу. Все работники учреждения обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие Правила. 
	
2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2. 
2.1. Прием работников на работу и их увольнение производится Работодателем, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
2.2. Трудовые отношения между Работником и Работодателем возникают на основании трудового договора.
2.3. Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную трудовым договором трудовую функцию, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, кодекс профессиональной этики, и другие нормативные правовые акты, действующие в учреждении.
2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в Центре. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором Центра, если иное не предусмотрено этим договором.
2.5. Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законодательству Российской Федерации. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с действующим законодательством Российской Федерации.
2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю следующие документы:
- паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- медицинское заключение (в предусмотренных законодательством случаях);
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
- иные документы, согласно требованиям действующего законодательства Российской Федерации.
2.7. Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится.
2.8. При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется)
2.9. В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 
2.10. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 
2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов.
2.13. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера - шести месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.14. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суде.
2.15. Приказ о приеме на работу издается на основании трудового договора и объявляется под роспись работнику в течение трех рабочих дней со дня фактического начала работы. 
2.16. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного Работодателя является для Работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
2.17. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный медицинский осмотр.
2.18. При поступлении работника на работу, либо при переводе его в установленном порядке из другой организации, администрация обязана ознакомить работника под роспись со следующими локальными нормативными правовыми актами, действующими в учреждении: 
- Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением об оплате труда;
- должностной инструкцией; 
- правилами охраны труда и техники безопасности, противопожарной безопасности;
- кодексом профессиональной этики работников учреждений культуры Владимирской области и прочими.
2.19. Работник обязан известить руководство Центра о намерении прекратить (расторгнуть) свои трудовые отношения не позднее, чем за две недели до предполагаемой даты увольнения путем подачи письменного заявления, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.20. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
2.21. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора.
2.22. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
2.23. До подготовки документов на увольнение работник в сроки и в порядке, согласованные с директором, обязан сдать выполненную работу, всю документацию, нотные материалы, костюм, вернуть иное имущество, переданное ему для исполнения трудовых обязанностей. В последний рабочий день работник обязан сдать уполномоченному лицу ключи, печати и штампы, пропуск для прохождения в здание Центра и т.д. 
2.24. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
2.25. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.
2.26. В случае если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя. 
 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
3. 
3.1. Перечень прав и должностных обязанностей, размер ответственности каждого работника Центра определяется должностной инструкцией.
3.2. При осуществлении своей трудовой деятельности работник имеет право на:
- изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и безопасности труда;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, уровнем образования, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- рабочее место с нормальными условиями труда, полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
- иные права, предоставленные ему действующим трудовым законодательством.
3.3. Работник обязан:
- честно и добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность работника;
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Центра, положения иных локальных нормативных актов Центра, приказы директора Центра, кодекс профессиональной этики работников учреждений культуры Владимирской области;
-     соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственной санитарии, противопожарной безопасности;
- обучаться безопасным методам и приемам выполнения работ, в установленном порядке проходить инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;
- бережно относиться к имуществу Центра и других работников, обеспечивать его сохранность;
- незамедлительно сообщать директору либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Центра, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья; 
- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее), и немедленно сообщать о случившемся происшествии директору;
- своевременно сообщать специалисту по кадрам о происшедших изменениях в анкетных данных (фамилия, семейное положение, адрес местожительства, образование, номер телефона и т.д.); 
- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной литературы по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам);
- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором.
3.4. Творческие работники Центра (артисты оркестра, артисты хора, участники капеллы и др.) также обязаны выполнять следующие требования: 
- соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на репетиции и концерты, своевременно и точно выполнять творческие и  производственные задания и поручения, добиваться высоких качественных показателей в работе; 
- проводить настройку музыкальных инструментов до начала репетиции; приходить на репетиции и концерты хорошо подготовленными (артисты оркестра предварительно разыгравшись, артисты хора с распетыми голосами и подготовленным нотным материалом); 
- на репетициях точно записывать в партиях все указания, сделанные дирижером (художественным руководителем), за правильность записи отвечает концертмейстер группы;
- играть на своем инструменте, выполняя возложенные на него функции, а также в рамках своих профессиональных способностей временно или в порядке замены выполнять с использованием своего инструмента функцию, отличную от обычной функции (изменение рассадки внутри групп и т.д.), заменять отсутствующих участников концерта;
- исполнять соло порученной ему партии; 
- индивидуально готовить партию к репетиции и концерту в срок, установленный дирижером (художественным руководителем);
- играть на нетипичном или других музыкальных инструментах, в том числе, если последний не указан в трудовом договоре, при наличии соответствующих навыков; 
- концертмейстеры оркестра или его помощники обязаны настроить весь оркестр;
-   на репетициях и спевках артисты обязаны петь в полную силу голоса; 
- подготавливать партию в установленный дирижером (художественным руководителем) коллектива срок, подготовленность артиста к исполнению партии определяет дирижером (художественным руководителем) коллектива;
- участвовать в исполнении камерных произведений;
- качественно исполнять оркестровые партии своего музыкального инструмента в соответствии с требованиями, предъявляемыми к партии дирижером (художественным руководителем) и концертмейстером группы, не имея права отказываться от исполнения порученной ему партии (без уважительной причины); 
 - заблаговременно проводить предварительную подготовку к концертам;
- занимать место в группе (оркестра, хора), определенное дирижером (художественным руководителем);
- во время выступлений артист должен быть одет в соответствующий концертный костюм (чистый и глаженный), в случае отсутствия у артиста концертного костюма одежда должна соответствовать по цветовой гамме и стилю одежде остальных участников коллектива;
- категорически запрещается выходить на сценические площадки в уличной обуви;
- принимать участие во всех мероприятиях (выступлениях и репетициях и концертах), организованных директором Центра;
- находиться в зоне досягаемости  на протяжении трех часов до начала концерта;
- своевременно получать и сдавать нотный материал, партии и клавиры, по окончании работы с ними;
- систематически повышать свою творческую и профессиональную квалификацию;
- проходить аттестацию не реже одного раза в четыре года; 
- в конце концертного сезона сдавать свой концертный костюм костюмеру;
- соблюдать кодекс профессиональной этики работников учреждений культуры Владимирской области, не оскорблять коллег, слушателей и руководство Центра; 
- выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности;
3.5. Педагогические работники Центра также обязаны выполнять следующие требования: 
-  осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
- участвовать в заседаниях педагогического и методического советов капеллы;
- участвовать в разработке рабочих программ по своему предмету;
- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании, не реже  одного раза в пять лет;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- соблюдать устав  организации, положение о структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение;
- соблюдать традиции капеллы;
 	- принимать участие в мероприятиях, связанных с концертной деятельностью капеллы.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
4. 
4.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
- требовать от работников соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, приказов директора, правил охраны труда и пожарной безопасности, кодекса профессиональной этики работников учреждений культуры Владимирской области и других правовых актов, действующих в учреждении;
- контролировать уровень профессиональных знаний работника путем проведения  аттестации не реже 1 раза в 4 года;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- принимать, изменять и отменять локальные нормативные акты;
- осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым законодательством Российской Федерации.
4.2. Работодатель обязан: 
- правильно организовать труд работников, создавая им условия, необходимые для нормальной работы по их должности и квалификации;
- содействовать обеспечению сохранности вверенного работнику имущества;
- обеспечивать нормальные условия труда, исправное состояние сцены, репетиционных помещений, помещений административного персонала; 
- обеспечивать работников необходимым оборудованием, инструментами, материалами и  иными средствами, необходимыми работникам для исполнения ими трудовых обязанностей;
- создавать условия для выпуска новых концертных программ, повышения исполнительского мастерства, улучшения качества работы, производительности труда; 
- совершенствовать организацию системы оплаты труда, обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах их личного труда и в общих итогах работы, выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки; 
- укреплять трудовую дисциплину, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 
- соблюдать трудовое законодательство, в том числе требования в области охраны труда, обеспечивать работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;
- разрабатывать мероприятия, предупреждающие производственный травматизм, профессиональные и другие заболевания работников; в случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в установленных трудовым законодательством случаях; 
- постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций по охране труда, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной безопасности; 
- обеспечивать повышение профессиональной (производственной) квалификации работников; создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях по специальности; 
- вовремя оповещать всех артистов о текущем репертуаре, составе исполнителей, расписании репетиций и происходящих в них заменах, своевременно снабжать нотным материалом и партиями; 
- обеспечить условия для подготовки к концертам и репетициям всем лиц, участвующим в них; 
- способствовать созданию в коллективе творческой, деловой обстановки, своевременно рассматривать предложения и замечания работников; 
- выплачивать в полном размере заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
- осуществлять обязательное социальное, пенсионное и медицинское страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
-  предоставлять работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанным в заявлении работника, на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;  в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).  Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в отношении него ведется трудовая книжка в соответствии со ст. 66 ТК РФ. 
          - возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, в порядке и на условиях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и  локальными нормативными правовыми актами, действующими в учреждении.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 
5.2. Работникам Центра устанавливается 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями.
5.3. Режим рабочего времени определяется настоящими правилами в зависимости от структурного подразделения, в котором работает работник.
5.4. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 4 часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). При этом в течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.  
5.5. Учет рабочего времени работников Центра осуществляется лицами, назначенными приказом директора. Учет рабочего времени ведется на каждого работника в отдельности.
5.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующему нерабочему праздничному дню  уменьшается на один час.
5.7. Служебная командировка - поездка работника по приказу директора Центра на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. 
5.8. Днем выезда в командировку считается день отправления транспортного средства из населенного пункта, где расположено место постоянной работы командированного, а днем приезда - день прибытия транспортного средства в место постоянной работы.
    Рабочее время административно-управленческого персонала
5.9. Административно-управленческому персоналу устанавливается следующий режим рабочего времени: 
· пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов; 
· два выходных дня: суббота и воскресенье; 
· продолжительность рабочего времени – 8 часов. 
5.10. Время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания устанавливаются по следующему графику работы:
· Начало работы: 9:00 часов.
· Перерыв: с 12:30 до 13:00 часов.
· Окончание работы: 17:30 часов.
Рабочее время артистов Владимирского Губернаторского симфонического оркестра и Владимирского камерного хора
5.11. Рабочее время артистов Владимирского Губернаторского симфонического оркестра и артистов Владимирского камерного хора определяется количеством репетиций и концертов ежемесячно (согласно графику концертов).
5.12. Репетиции артистов Владимирского Губернаторского симфонического оркестра проводятся ежедневно с понедельника по пятницу с 10:00 до 14:00 часов с двумя перерывами по 15 минут. 
5.13. Репетиции артистов Владимирского камерного хора проводятся: с понедельника, по пятницу  - с 17:30 до 21:30 с двумя перерывами по 15 минут. 
5.14. Дни репетиций могут меняться решением директора или художественного руководителя.
5.15. При сложности музыкального материала репетиционное время по решению дирижера (художественного руководителя) может быть увеличено до 5 часов. 
5.16. Остальное рабочее время отведено для самостоятельного изучения партий.
5.17. Репетиции начинаются в точно назначенное время, согласно расписанию. К началу репетиции артисты должны находиться в репетиционном помещении. Не допускается отсутствие артиста на репетиции без уважительных причин. При наличии уважительных причин  артист обязан оповестить директора Центра (администратора коллектива) о своей неявке на репетицию как минимум за 1 час до начала репетиции, а на концерт - за 6 часов до начала концерта. 
5.18. В связи с производственной необходимостью график рабочего времени (график проведения репетиций и концертов) артистов Владимирского Губернаторского симфонического оркестра и Владимирского камерного хора может меняться приказом  директора Центра.
5.19. Предконцертная репетиция начинается за полтора часа до начала концерта. Время начала и продолжительность предконцертной репетиции может корректироваться распоряжением директора или художественного руководителя в зависимости от сложности исполняемого материала. 
5.20. Во время репетиционной работы работникам предоставляются перерывы для отдыха по 15 минут. Порядок предоставления перерывов устанавливается дирижером (художественным руководителем) Владимирского Губернаторского симфонического оркестра и дирижером (художественным руководителем) Владимирского камерного хора в зависимости от характера репетиционной работы. Продолжительность непрерывной репетиционной работы устанавливается дирижером (художественным руководителем) в каждом конкретном случае в индивидуальном порядке. По согласованию с артистами, принимающими участие в репетициях, время перерывов для отдыха во время проведения репетиции может изменяться. 
5.21. Уход с репетиции допускается только с разрешения дирижера (художественного руководителя) коллектива или иного лица, проводящего репетицию. Об окончании репетиции объявляет дирижер или, по его поручению помощник дирижера (художественного руководителя). 
5.22. Во время концерта или репетиции запрещается разговаривать, читать и заниматься посторонними делами на сцене, в оркестре и репетиционных помещениях, а также уходить из оркестра до ухода дирижера (художественного руководителя), в случае, когда это не предусмотрено концертной программой. 
5.23. В рабочее время работников учреждения  засчитывается: 
- время, затраченное на участие в репетициях, включая подготовительные работы, с момента явки на работу до момента окончания работы, по фактической ее длительности; 
- время, затраченное на участие в проведении концерта (включая костюмировку, приготовление инструмента, распев голоса и другие подготовительные работы); 
- время продолжительности концерта, если артист был вызван на концерт для страховки на случай замены другого артиста; 
- время, затраченное на дорогу к месту проведения концерта и обратно за пределами МО города Владимир;
- время, отведенное для самоподготовки. 

Рабочее время технического персонала 
5.24. Для сторожей устанавливается скользящий график рабочего времени:
ночная вахта Зала классической музыки – одна ночь через две ночи (с 20:00 до 8:00).     
5.25. Для сторожей применяется суммированный учет рабочего времени. Учетный период составляет один год.
5.26. Рабочее время обслуживающего персонала Зала классической музыки определяется согласно графику концертов. Обслуживающий персонал: контролер билетов, гардеробщики приходят на работу не менее чем за один час до начала концерта. Обслуживающий персонал: контролер билетов, гардеробщики могут привлекаться к работам по подготовке к проведению концерта и по окончании концерта. 
5.27. График работы билетных кассиров устанавливается по скользящему графику (два дня через два, за исключением дней концертов).
· Начало работы: 10:00.
· Перерыв для отдыха и питания: с 14:00 до 15:00 (в  дни проведения концертов обед билетных кассиров проводится на рабочем месте). 
· Окончание работы: 19:00.
5.28. В дни проведения концерта или мероприятия в Зале классической музыки билетный кассир, не работающий в этот день в кассе, пребывает в зал за час до начала мероприятия и присутствует там все время его проведения.  В связи с производственной необходимостью рабочее время  билетного кассира может корректироваться приказом директора Центра.
5.29. Время работы заведующего хозяйством, дворника, уборщика производственных и служебных помещений, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, настройщика пианино и роялей осуществляется по графику работы административно-управленческого персонала. В связи с производственной необходимостью по приказу директора сотрудники могут привлекаться в нерабочее время в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Рабочее время сотрудников Детской хоровой капеллы
5.30. Работнику определяется нагрузка согласно расписанию Капеллы. 
5.31. Режим работы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка расписаниями педагогической и методической работы, подписываемыми Работником и Работодателем один  раз  каждое полугодие. 
5.32. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дней (за отработанное время равное году).
5.33. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
5.34. На основании приказа  Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении  особенностей режима рабочего времени и времени  отдыха  педагогических и иных Работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» в случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности  непрерывно в течение  рабочего дня, перерыв для приема пищи  не устанавливается. Педагогическим работникам и иным  работникам  в таких случаях, обеспечивается  возможность приема пищи в течение рабочего  времени одновременно с обучающимися  или отдельного в специально  отведенном для этой цели помещении.   

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА
6.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 
6.2. Виды времени отдыха:
- обеденный перерыв в течение рабочего дня;
- ежедневный отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
6.3. В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.
6.4. Для сторожей (вахтеров) предоставляются 2 перерыва для питания в рабочее время продолжительностью не более 30 минут. 
6.5. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, работнику может устанавливаться сокращенная продолжительность рабочего времени.
6.6. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28  календарных дней. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По согласованию с работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работнику до истечения шести месяцев.
6.7. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск без согласования с работодателем  предоставляется следующим категориям работников:
- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев и в других случаях, предусмотренных федеральными законами (ст.122 Трудового кодекса Российской Федерации).
6.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Центра с учетом мнения профсоюзного комитета. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. В соответствии с действующим законодательством ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случаях временной нетрудоспособности работника. 
6.9. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Центра, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
6.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск.
6.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется соглашением между работником и работодателем.
6.12. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, отпуск предоставляется авансом. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, работодатель по письменному заявлению работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительностью.
6.13. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.
6.14. Работникам, которым установлен ненормируемый рабочий день (приложение № 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней, который, по желанию работника может присоединяться к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 



7. ПООЩРЕНИЯ 
7. 
7.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, успехи в повышении уровня исполнительского мастерства, продолжительную и безупречную работу применяются следующие виды поощрения: 
- объявление благодарности; 
- награждение почетной грамотой или ценным подарком;
- награждение денежной премией. 
7.2. Поощрения объявляются приказом директора, доводятся до сведения работника и трудового коллектива, заносятся в трудовую книжку работника. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений.
7.3. Размер денежной премии, которой может быть награжден работник,  устанавливается в пределах, предусмотренных Положением об оплате труда.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЯ
8. 
8.1. Работники Центра несут ответственность за совершение дисциплинарных проступков, то есть нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, неисполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.
8.2. За совершение дисциплинарного проступка к работнику могут быть применены следующие виды дисциплинарных взысканий: 
- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям. 
Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в случаях предусмотренных трудовым законодательством. 
8.3. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение оформляется соответствующим актом и не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
8.4. Дисциплинарные взыскания применяются к работнику не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни, пребывания работника в отпуске. 
8.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — не позднее двух лет со дня совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
8.6. Прогулом считается отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены). За прогул директор Центра применяет одно из вышеперечисленных дисциплинарных взысканий.
8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 
8.8. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется (сообщается) работнику под роспись в течение трех дней со дня издания приказа. 
8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. Директор Центра имеет право досрочно снять дисциплинарное взыскание по своей инициативе, ходатайству непосредственного руководителя или просьбе самого работника.

                                                                                               Приложение № 1
к Правилам внутреннего трудового распорядка
                                                                ГАУК ВО «Центр классической музыки»


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и профессий работников ГАУК ВО «Центр классической музыки»,
которым установлен ненормируемый рабочий день и имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

1. Заместитель директора
2. Работник,  в обязанности которого входит управление транспортными средствами учреждения
3. Артист оркестра
4. Артист хора
5. Артист-вокалист (солист)
6. Главный дирижер
7. Дирижер
8. Концертмейстер по классу вокала
9. Лектор-искусствовед
10. Хормейстер
11. Художественный руководитель
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    Приложение № 2
                                                                                                к коллективному договору
ГАУК ВО «Центр классической музыки»
   на 2023-2026 годы

        


ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда, о премировании, выплате надбавок,
доплат и материальной помощи работников
Государственного автономного учреждения культуры Владимирской области
«Центр классической музыки»

(сокращенно – Положение об оплате труда)

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1.1. Положение о системе оплаты труда, о премировании, выплате надбавок, доплат и материальной помощи работников Государственного автономного учреждения культуры Владимирской области «Центр классической музыки» (далее - Положение) распространяется на работников Государственного автономного  учреждения культуры Владимирской области «Центр классической музыки» (далее – Центр). 
1.2. Положение разработано в соответствии с действующим законодательством на основании Постановления Правительства Владимирской области от 20 июля 2023 г. N 510 "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных областных учреждений культуры", Постановления Правительства Владимирской области от 23 июня 2023 г. N 432 "Об оплате труда работников государственных учреждений отрасли образования Владимирской области",  Постановления Правительства Владимирской области от 4 июля 2023 г. N 463 "О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".                                                                                                                                   
1.3. Положение предусматривает систему оплаты труда, порядок формирования должностных окладов, порядок и условия применения компенсационных и стимулирующих выплат (доплат, надбавок,  премий и других видов выплат) в Центре.
1.4. Система оплаты труда (далее - СОТ) работников Центра устанавливается в целях повышения:
- эффективности и качества труда;
- уровня реального содержания заработной платы работников учреждений;
- мотивации специалистов и руководящих работников к качественному результату труда;
- кадровой обеспеченности учреждений, в том числе путем создания условий для привлечения в отрасль высококвалифицированных специалистов.
1.5. СОТ работников Центра устанавливается настоящим Положением в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми нормативными актами Владимирской области.
1.6. [bookmark: sub_14]Заработная плата работников Центра не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.
1.7. [bookmark: sub_15]Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника Центра, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или служащего, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
1.8. Базовые оклады профессиональных квалификационных групп «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава», «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена», «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена», «Должности научных работников и руководителей структурных подразделений», «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии», «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня», «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня» устанавливаются Постановлением Правительства Владимирской области от 20 июля 2023 г. N 510 "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных областных учреждений культуры".
1.9. Базовые оклады профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей специалистов и служащих, базовые ставки заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих установлены  Постановлением Правительства Владимирской области от 4 июля 2023 г. N 463 "О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" .
1.10. Базовые оклады (базовые должностные оклады) педагогических работников установлены Постановлением Правительства Владимирской области от 23 июня 2023 г. N 432 "Об оплате труда работников государственных учреждений отрасли образования Владимирской области".
1.11. Должностной оклад, ставка заработной платы работников учреждений (за исключением руководителей, заместителей руководителей, художественных руководителей учреждений, главных режиссеров учреждений, главных бухгалтеров) состоит из базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы, умноженной на повышающие коэффициенты. 
1.12. [bookmark: sub_19]Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
1.13. Изменение размера должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждений культуры производится:
         -  при изменении базовых окладов в соответствии нормативными актами Владимирской  области;
- при получении работником образования или восстановлении документов об образовании - со дня предоставления соответствующего документа;
- при присвоении работнику квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
1.14. При наступлении у работника права на изменение его должностного оклада, ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада, ставки заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
1.15. Порядок проведения аттестации работников устанавливается Положением о порядке проведения аттестации.
1.16. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностными обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Центра, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем Центра на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен тот же должностной оклад (ставка заработной платы).

2. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ЦЕНТРА
2.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в Центре не может превышать 40 часов в неделю.
2.2. Нормой убираемой территории для уборщиков служебных помещений считается 500 кв.м. 
2.3. Нормой убираемой территории для дворника считается 1000 кв.м. 

3. [bookmark: sub_1200]ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. [bookmark: _Ref338842537][bookmark: _Ref338841776][bookmark: sub_22]Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются настоящим Положением в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом мнения профсоюзного комитета.
3.2. [bookmark: sub_23]Выплаты компенсационного характера включают в себя:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.3. [bookmark: sub_24]Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в размере от 4% до 12% от должностного оклада.
3.4. [bookmark: sub_25]Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются:
3.4.1. [bookmark: sub_251]В Центре каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 часов до 06.00 часов) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях на 40% от часовой ставки заработной платы.
3.4.2. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.
3.4.3. При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы. В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, работодатель обязан выплатить им межразрядную разницу.
3.4.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.  Размер доплаты устанавливается по соглашению между работником и работодателем с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в процентном или абсолютном выражении.
3.4.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере от часовой ставки заработной платы. По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.4.6. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается:
- сдельщикам - по двойным сдельным расценкам;
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам - в размере двойной дневной или часовой ставки;
- работникам, получающим должностной оклад - в размере одинарной дневной или часовой ставки заработной платы за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки заработной платы за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Сотрудникам, работающим по скользящему графику, за работу в праздничный день производится доплата в одинарном размере.

4. [bookmark: sub_1300]ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
4.1. [bookmark: sub_31]Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются настоящим Положением в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом мнения профсоюзного комитета.
4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы по основной занимаемой должности работников в пределах фонда оплаты труда.
4.3. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться единовременно, на месяц, на несколько месяцев, на квартал, на год.
4.4. [bookmark: sub_32]Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.
4.5. [bookmark: sub_1333]Выплаты стимулирующего характера работникам Центра производятся в пределах общих поступлений в фонд оплаты труда учреждения.
4.6. [bookmark: _Ref338842320][bookmark: sub_1334]Министерство культуры Владимирской области (далее - учредитель) может устанавливать руководителю Центра выплаты стимулирующего характера. В этих целях учредитель вправе централизовать до 5 % ассигнований, выделяемых из областного бюджета на оплату труда работников и персонала подведомственных им учреждений, на выплаты стимулирующего характера руководителям указанных учреждений.
4.7. [bookmark: sub_35]Централизованные бюджетные ассигнования распределяются учредителем между подведомственными им учреждениями и используются до конца финансового года. Порядок и условия распределения централизованных бюджетных ассигнований определяется приказом учредителя.
4.8. [bookmark: sub_1336]В случае отсутствия решения учредителя о предоставлении руководителю подведомственного учреждения стимулирующих выплат за счет централизованных бюджетных ассигнований соответствующие средства могут быть направлены на стимулирующие выплаты руководителям и (или) работникам других подведомственных ему учреждений.
4.9. [bookmark: sub_1337]Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, включают в себя:
[bookmark: sub_13374]- выплаты работникам (за исключением руководителя, заместителей руководителя, художественного руководителя учреждения, главного режиссера учреждения, главного бухгалтера) Центра и (или) творческих коллективов, отнесенных к особо ценным объектам культурного наследия Владимирской области, - 100% базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы по соответствующей профессиональной квалификационной группе.
4.10. [bookmark: sub_38]Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя выплату работникам, имеющим почетные звания "Народный артист", "Народный художник", "Заслуженный артист", "Заслуженный художник", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный деятель искусств", а также награжденным орденами и медалями за заслуги в области культуры, но не имеющим вышеперечисленных званий - 20%;
4.11. [bookmark: sub_39]Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет включают в себя:
4.11.1. [bookmark: sub_391]Надбавку за выслугу лет, которая производится постоянным штатным работникам Центра, по основной занимаемой должности, за исключением работников, с которыми заключен срочный трудовой договор на выполнение временных (до двух месяцев) работ, лиц, работающих по совместительству и педагогических работников в следующих размерах:
от 3 до 10 лет - 20 %
от 10 до 20 лет - 30 %
от 20 до 25 лет - 35 %
выше 25 лет - 40 %
В стаж работы в культуре, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включается:
- время работы в государственных и муниципальных учреждениях культуры, включая работу в образовательных учреждениях отрасли культуры;
- время работы на выборных освобожденных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, профсоюзных органах, время службы в Вооруженных Силах в соответствии со статьей 10 Федерального закона "О статусе военнослужащих";
- время работы в учреждениях культуры, находящихся и находившихся ранее на балансе ведомств и профсоюзов;
- время работы на должностях специалистов и руководителей в органах управления культурой, в централизованных бухгалтериях при органах управления культурой.
Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение этой надбавки. Стаж работы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией учреждения. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, сведения о регистрации трудовой деятельности.
4.11.2. [bookmark: sub_1392]Выплаты выпускникам образовательных учреждений культуры, поступившим на работу в Центр, и не имеющим квалификационной категории, до прохождения ими аттестации, но не более чем на 3 года:
- с высшим профессиональным образованием (диплом с отличием)- 35%;
- с высшим профессиональным образованием - 30%;
- со средним профессиональным образованием (диплом с отличием)- 30%;
- со средним профессиональным образованием - 25%.
4.12. [bookmark: sub_310]Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются настоящим Положением на основе оценки труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения уставных задач и договорных обязательств с учетом мнения профсоюзного комитета Центра.
4.13. Размер премиальных выплат определяется в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы или в твердой сумме.
4.14. Конкретный размер премиальных выплат определяется комиссией по выплате премий и максимальными размерами не ограничивается.
4.15. В Центре могут выплачиваться следующие виды премий:
- премия по итогам работы за месяц;
- премия по итогам работы за квартал;
- премия по итогам работы за год;
- премия за результаты, эффективность и качество работы;
- в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными и юбилейными (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет) датами;
- за активное участие и большой вклад в подготовку и проведение концертов и прочих мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности Учреждения;
- разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию средств, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности;
- привлечение дополнительных источников финансирования деятельности Учреждения;
- за получение грантов, наград, почетных мест, при участии в конкурсах и фестивалях.
4.16. Выплата премий не производится в случаях:
-  наличия у работника не снятого дисциплинарного взыскания;
- невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;
- невыполнения производственных и технологических инструкций, Положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности, приказов и других локальных нормативных актов;
- наличия претензий, рекламаций, жалоб контрагентов и партнеров;
- не обеспечения сохранности имущества и товарно-материальных ценностей;
- совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.
4.17. Премия за результаты, эффективность и качество работы является премиальной выплатой по итогам работы и выплачивается за выполнение показателей (критериев) эффективности работы сотрудников. Премия за результаты, эффективность и качество работы выплачивается постоянным штатным работникам Центра, по основной занимаемой должности, за исключением работников, с которыми заключен срочный трудовой договор на выполнение временных (до двух месяцев) работ. Премия за результаты, эффективность и качество работы выплачивается лицам, работающим по совместительству только при условии, что они отработали полную норму рабочего времени того периода, за который выплачивается премия. Показатели (критерии) эффективности и порядок их применения, утверждаются приказом руководителя с учетом мнения профсоюзного комитета. Основными условиями премирования работников Центра являются:
- выполнения показателей эффективности их деятельности за отчетный период;
- отсутствия сбоев в работе и качественного выполнения своих основных задач и функций;
- наличие финансовых средств для осуществления выплат стимулирующего характера. 
	Для подведения итогов и оценки выполнения показателей эффективности деятельности работников за соответствующий отчетный период утверждается Комиссия по назначению выплат стимулирующего характера. Порядок работы Комиссии, ее функции и полномочия определяется Положением, утвержденным приказом руководителя с учетом мнения профсоюзного комитета. 
Степень выполнения каждого показателя эффективности деятельности оцениваться  в баллах. Баллы по всем показателям суммируются и умножаются на стоимость 1 балла. Размер стоимости 1 балла определяется Комиссией и исходит из размера фонда оплаты труда выделенного на выплаты стимулирующего характера.  
При невыполнении или неполном выполнении отдельных показателей размер премии уменьшается пропорционально сумме оценочных критериев за выполнение показателей. 
Премирование работника за результаты, эффективность и качество работы производится по итогам работы за месяц. 
  
5. [bookmark: sub_1400]ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ ЦЕНТРА
5.1. На руководителя Центра распространяется система оплаты труда, размеры и виды выплат компенсационного характера, установленные настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда.
5.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения" Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя Центра в соответствии с п. 3.1 настоящего Положения и перечнем видов выплат компенсационного характера.
5.3 Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения, и устанавливается в соответствии с пунктом 1.1. приложения № 1 к  Положению о системе оплаты труда государственных областных учреждениях культуры, утвержденного постановлением Губернатора Владимирской области «Об утверждении Положения о системе оплаты труда государственных областных учреждениях культуры» от 04.09.2008 г. № 622. 
5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.
5.5. Выплаты стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются учредителем с учетом достижения показателей государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.
5.6. 	Размер предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) учреждения не должен превышать 6.

6. [bookmark: sub_1500]ОПЛАТА ТРУДА ЗАМЕСТИТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ,
ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА ЦЕНТРА
6.1. На заместителей руководителя, главного бухгалтера Центра распространяется система оплаты труда, размеры и виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленные настоящим Положением в пределах средств фонда оплаты труда.
6.2. Должностные оклады заместителей руководителей, главного бухгалтера Центра устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Центра. Конкретный размер должностного оклада устанавливается в штатном расписании.

7. [bookmark: sub_1600]ДОПЛАТА ДО МРОТ
7.1. Работникам, полностью отработавшим за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) и заработная плата которых с учетом всех компенсационных, стимулирующих и иных выплат ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ), установленный федеральным законом выплачивается доплата до МРОТ.
7.2. Размер МРОТ для работников, работающих на условиях неполного рабочего времени определяется пропорционально отработанному времени.

8. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ
8.1.    Работникам может выплачиваться материальная помощь на основании заявления и предоставлении подтверждающих документов. 
8.2. Материальная помощь выплачивается работникам на основании приказа руководителя и настоящего Положения в пределах средств фонда оплаты труда. 
8.3. Виды и размеры материальной помощи:
- уход работника на пенсию по возрасту. Размер материальной помощи составляет 5000 (пять тысяч) рублей. Необходимые документы - приказ об увольнении в связи с выходом на пенсию; 
- рождение ребенка. Размер материальной помощи составляет 5000 (пять тысяч) рублей. Необходимые документы – свидетельство о рождении ребенка;
- регистрация брака работника. Размер материальной помощи составляет 3000 (три тысячи) рублей. Необходимые документы – свидетельство о заключение брака;
- смерть работника. Размер материальной помощи составляет 5000 (пять тысяч) рублей. Необходимые документы - свидетельство о смерти работника; документы, подтверждающие факт родственных отношений;  
- смерть близкого родственника (близкие родственники – супруги, дети, родители). Размер материальной помощи составляет 5000 (пять тысяч) рублей. Необходимые документы - свидетельство о смерти близкого родственника; документы, подтверждающие факт родственных отношений.


